
วิสัยทัศน์ : เป็นศูนย์กลางการขับเคล่ือนด้วยวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือต่อยอดเทคโนโลยีพร้อมขยายผลสู่สังคมและภูมิภาคอย่างย่ังยืน

พันธกิจ : 1. ด้านการบริหารจัดการ
2. ด้านส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย บริหารทุนวิจัย
3. เสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชน สังคมและภูมิภาคอย่างย่ังยืน

2566 2567 2568 2569 2570
วัตถุประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนองค์กรให้เป็นศูนย์กลางด้วยวิจัย และนวัตกรรม ในการต่อยอดเทคโนโลยีพร้อมขยายผลสู่สังคมและภูมิภาคอย่างย่ังยืน

1. จ านวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีได้รับการส่งเสริมให้ได้รับรางวัลหรือต่อยอดเชิง
พาณิชย์หรือได้รับความคุ้มครองสิทธิทางปัญญา

ช้ินงานวิจัย/
นวัตกรรม

1 1 2 2 3

2. จ านวนผลงานวิจัยหรือผลงานบริการวิชาการท่ีรับใช้สังคมท่ีได้รับการส่งเสริมใน
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ

ผลงาน 30 35 40 45 50

3. จ านวนงานวิจัย เทคโนโลยี ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรมหรืองานบริการวิชาการ ท่ี
มีการน าใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม

ช้ินงาน 5 5 5 5 5

3. งบประมาณรายได้ท่ีได้รับจากการให้บริการวิชาการ บาทต่อปี 50,000 80,000 100,000 120,000 150,000

 รองผอ.ฝ่ายบริหาร

เป้าประสงค์ 1:

ตัวช้ีวัดตาม
เป้าประสงค์

1.1 ร้อยละของส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ท่ีตัวช้ีวัดบรรลุ ร้อยละ 80 80 85 85 90

กลยุทธ์ท่ี 1.1

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.1 ร้อยละของการด าเนินการตามกรอบเวลา ร้อยละ 75 80 85 90 95
แผนงาน/กิจกรรม/ จัดท า/ปรับปรุง แผนพัฒนาการหารายได้จากงานวิจัยและงานบริการวิชาการ ร้้อยละ 75 80 85 90 95

กลยุทธ์ท่ี 1.3

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3.1 ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาองค์ความรู้หรือประสบการณ์ให้มีสมรรถนะ
สามารถตอบสนองต่อความเปล่ียนแปลงของสถานการณ์ต่างๆ 10 10 10 10 10

แผนงาน/กิจกรรม/ โครงการพัฒนากระบวนการการท างานของสถาบันวิจัยและพัฒนา คร้ัง 1 1 1 1 1
 : 1.3.1.3 ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะการพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา คน 1 1 1 1 1
 : 1.3.1.4 ส่งเสริมให้บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนามีส่วนร่วมกับกิจกรรมมหาวิทยาลัย ร้อยละ 80 80 80 80 80
 : 1.3.1.5 ส่งเสริมให้บุคลากร ปรับปรุง/จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน/พัฒนากระบวนการท างาน ร้อยละ 80 80 80 80 80

เป้าหมาย
ความส าเร็จตามวัตถุ
 ประสงค์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาระบบและกลไกในการบริหารจัดการสถาบันวิจัยและพัฒนาให้มีคุณภาพสอดรับกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและเตรียมความพร้อมสู่การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย

สถาบันวิจัยและพัฒนามีการบริหารจัดการระบบและกลไกในการด าเนินงานให้มีคุณภาพสอดรับกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและเตรียมความพร้อมสู่การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย

กระบวนการหารายได้จากงานวิจัยและงานบริการวิชาการ

ยกระดับขีดสมรรถนะของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผู้รับผิดชอบล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
แผนการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

(ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570



กลยุทธ์ท่ี 1.4

ตัวช้ีวัดท่ี 1.4.1 จ านวนข้อมูลส่ิงประดิษฐ์ เทคโนโลยี นวัตกรรมพร้อมใช้ หรืองานบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย เร่ือง 30 30 30 30 30

แผนงาน/กิจกรรม/ โครงการจัดท าคลังข้อมูลส่ิงประดิษฐ์ เทคโนโลยี นวัตกรรมพร้อมใช้ หรืองานบริการ เร่ือง 30 30 30 30 30

กลยุทธ์ท่ี 1.5

ตัวช้ีวัดท่ี 1.5.1 มีระบบ IT ท่ีเป็นศูนย์รวมด้านการวิจัยและการบริการวิชาการท่ีพร้อมต่อการ ระบบ 1 1
แผนงาน/กิจกรรม/
โครงการ : 1.5.1.1

จัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการงานสถาบันวิจัยและพัฒนา /ระบบท่ี
เป็นศูนย์รวมด้านการวิจัยและการบริการวิชาการท่ีพร้อมต่อการด าเนินงานท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงตามนโยบายเร่งด่วน

ระบบ 1 1

 รองผอ.ฝ่ายพัฒนางานวิจัย

เป้าประสงค์ 2 :
2.1 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ียอมรับและสะท้อนอัตลักษณ์ท่ี
โดดเด่นและความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ เร่ือง/ผลงาน 10 10 10 10 10

2.2 จ านวนงานวิจัยท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนหรือตอบโจทย์ผู้ประกอบการ
ภาคอุตสาหกรรมและชุมชน

ช้ินงานวิจัย 10 10 10 10 10

กลยุทธ์ท่ี 2.1

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.1 จ านวนของงานวิจัยหรืองานบริการวิชาการท่ีรับใช้สังคมท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ ผลงาน 20 20 20 20 20

แผนงาน/กิจกรรม/
โครงการ : 2.1.1.1

กิจกรรมสนับสนุน ส่งเสริม การตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ หรือนานาชาติ  
ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติหรือนานาชาติ

ผลงาน 5 10 15 15 15

 : 2.1.1.2 โครงการพัฒนานักวิจัยและงานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ให้ได้มาตรฐานสากลและ ผลงาน 5 5 5 5 5
 : 2.1.1.4 กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพวารสารให้มีระดับท่ีสูงข้ึน/citation โครงการ/กิจกรรม 1 1

กลยุทธ์ท่ี 2.2

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2.1 จ านวนผลงานวิจัย เทคโนโลยี ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม เป็นท่ียอมรับของผู้ใช้
ประโยชน์ และน าไปแก้ไขหรือพัฒนาชุมชน สังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม

ผลงาน 5 5 5 5 5

แผนงาน/กิจกรรม/ โครงการวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาแก้ไขหรือพัฒนาชุมชน และ เร่ือง 5 5 5 5 5
 : 2.2.1.5 กิจกรรมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ / กิจกรรม 1 1 - - -

จัดท าคลังข้อมูลส่ิงประดิษฐ์ เทคโนโลยี นวัตกรรมพร้อมใช้ หรืองานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย

ปรับปรุงระบบและกลไกท่ีพร้อมต่อการด าเนินงานท่ีมีการเปล่ียนแปลงตามนโยบายเร่งด่วน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ เทคโนโลยี หรือนวัตกรรม ตามความต้องการของชุมชน สังคม และภูมิภาค เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน

ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ เทคโนโลยี หรือนวัตกรรม ตามความต้องการของชุมชน สังคม และภูมิภาค เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ตัวช้ีวัดตาม
เป้าประสงค์

สนับสนุนจ านวนงานวิจัยหรืองานออกแบบหรืองานสร้างสรรค์หรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับการเผยแพร่หรือได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ

สนับสนุนให้ท าผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมท่ีน าอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยไปพัฒนาหน่วยงานหรือพัฒนาชุมชนสู่ชุมชนต้นแบบหรือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ



 : 2.2.1.13 โครงการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (R2R) ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ โครงการ 1 1 1 1 1
 : 2.2.1.14 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ โครงการ 1 1 1 1 1

กลยุทธ์ท่ี 2.3

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3.1 จ านวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีได้รับการใช้ประโยชน์สู่ชุมชนให้เกิดความย่ังยืนหรือ
ต่อยอดเชิงพาณิชย์หรือได้รับความคุ้มครองสิทธิทางปัญญา ผลงาน 1 1 2 2 3

แผนงาน/กิจกรรม/ จัดท าระเบียบฯ /ประกาศ เก่ียวกับ การบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาของ ฉบับ 1 1 - - -
กลยุทธ์ท่ี 2.4

ตัวช้ีวัดท่ี 2.4.1 จ านวนงานวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุนงานวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก เร่ือง 30 40 50 60 70

แผนงาน/กิจกรรม/ โครงการพัฒนาการเสนอขอรับทุนเพ่ือให้ได้รับสนับสนุนงบประมาณวิจัยจากแหล่ง เร่ือง 30 40 50 60 70

กลยุทธ์ท่ี 2.5
ตัวช้ีวัดท่ี 2.5.1 จ านวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีเกิดจากเครือข่ายความร่วมมือในการท างานวิจัย โครงการ หรือกิจกรรม 2 2 2 2 3

แผนงาน/กิจกรรม/ กิจกรรมท่ีด าเนินงานร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกด้านการวิจัย เครือข่าย 2 2 2 2 3
 : 2.5.1.2 โครงการท่ีเกิดข้ึนจากความร่วมมือในการท างานวิจัย สร้างสรรค์ส่ิงประดิษฐ์ ร่วมกับ โครงการ/กิจกรรม 2 2 2 2 3

 รองผอ.ฝ่ายวิชาการ
เป้าประสงค์ 3:

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1:  จ านวนชุมชนท่ีได้รับการส่งเสริมให้บริการวิชาการแก่ชุมชน สังคม ให้ได้รับการ ชุมชน 1 1 1 1 1
ตัวช้ีวัดท่ี 3.2: ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยได้รับงบประมาณเงินรายได้จากการบริการวิชาการ (บาท/ปี) บาท 50,000 80,000 100,000 120,000 150,000
กลยุทธ์ท่ี 3.1

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1.1 จ านวนองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัยท่ีสามารถถ่ายทอดให้กับผู้รับบริการโดยการ
บริการวิชาการในรูปแบบต่างๆ องค์ความรู้ 3 3 3 3 3

แผนงาน/กิจกรรม/ จัดต้ังศูนย์กลางการให้บริการวิชาการ / บริการข้อมูล ประสานงาน / การเผยแพร่ ศูนย์  -              1 - - -
 : 3.1.1.3 โครงการยกระดับการบริหารคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน / ยกระดับ ชุมชน 1 1 1 1 1
 : 3.1.1.5 โครงการบริการวิชาการตามความเช่ียวชาญเพ่ือรับผิดชอบสังคม พัฒนาชุมชน บาทต่อปี 50,000 80,000 100,000 120,000 150,000
 : 3.1.1.7 โครงการพัฒนา/จัดท าหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน/ระยะกลาง/ระยะยาว ตาม 

"ศาสตร์ของมหาวิทยาลัย” /  โครงการพัฒนามาตรฐานการรับรองคุณภาพ 
(สามารถออกใบรับรองคุณภาพด้านต่างๆ)

หลักสูตร 2 2 2 2 2

 : 3.1.1.8 โครงการบริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชน พัฒนาและสร้างชุมชน
เข้มแข็ง ย่ังยืน องค์ความรู้ 3 3 3 3 3

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ชุมชน สังคม ภูมิภาค และมหาวิทยาลัยได้รับประโยชน์จากการบริการวิชาการและ Talent Mobility สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างเข้มแข็ง และย่ังยืน
3.1 ชุมชน สังคม และภูมิภาค ได้รับประโยชน์จากการบริการวิชาการ สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างเข้มแข็ง และย่ังยืน
3.2 มหาวิทยาลัยมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการบริการวิชาการ (เพ่ิมรายได้ของชุมชน)

ส่งเสริมการให้บริการวิชาการแก่สังคม

น าองค์ความรู้และนวัตกรรมถ่ายทอดสู่สังคมอย่างย่ังยืน หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ หรือเพ่ิมขีดความสามารถของผู้ประกอบการ

การระดมทุนวิจัยจากหน่วยงานภาครัฐ เอกชน สถานประกอบการ ท้ังภายในและภายนอกประเทศ

เครือข่ายความร่วมมือการท าวิจัย ส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรม กับหน่วยงานภายนอก ภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ


